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Tatigkeitsbeschreibung

Frauenbeauftragte in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung

1. Name, Vorname der Frauenbeauftragten

2. Bezeichnung der Tatigkeit
Frauenbeauftragte in Werkstétten fir Menschen mit Behinderung als
Ansprechperson fir die weiblichen Beschéftigten.
Grundlagen gemal §39a-c WMVO.

3. Ziele

Interessensvertretung der weiblichen Beschéftigten der WfbM.
Vor allem in den Themenbereichen:
e Gleichstellung von Frauen und Mannern
e Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung
e Schutz vor kérperlicher, sexueller und psychischer Belastigung oder
Gewalt

4. Aufgaben

RegelmalRige (1x im Monat) Zusammenarbeit mit der Werkstattleitung
(gem. 839a Abs. 2 WMVO)

Teilnahme und aktive Beteiligung bei den Sitzungen des Werkstattrates
Teilnahme an Schulungen (gem. 839a Abs.5 WMVO in Verbindung mit 837
Abs.4 WMVO)

Bekanntmachung der Person und der Aufgaben Amtes unter den
weiblichen Beschaftigten der WfbM

Aufgabenwahrnehmung im Rahmen des Peer-Supports

Angebot von Sprechstunden fur die weiblichen Beschaftigten der WfbM
(gem. 839a Abs.5 WMVO in Verbindung mit 838 WMVO)
Weitervermittlung von weiblichen Beschaftigten der WfbM an ein
Hilfenetzwerk

Planung und Durchfihrung von Angeboten fur die weiblichen
Beschaftigten der WfbM

Zusammenarbeit mit Stellvertreterin/nen (gem. 839a Abs. 4 WMVO)
Inanspruchnahme der Unterstiitzung durch die Assistenz gem. 839a Abs.5
WMVO in Verbindung mit 839 Abs.3 WMVO)

1von?2



Caritasverband *
fiir die Diozese &7 N3
Osnabriick e.V. [ElE
© Franziska Detmer
5. Anforderungen/Kompetenzen
- Einhaltung der Schweigepflicht (gem. §39a Abs.5 WMVO in Verbindung
mit 837 Abs.6 WMVO)

- Fahigkeit zur Fihrung von Beratungsgesprachen

- Wissen Uber die eigenen Rechte und Pflichten

- Fahigkeit zur Selbstreflexion

- Fahigkeit zur Einschatzung der eigenen Grenzen

- Vorbildfunktion fir die weiblichen Beschéftigten der WfbM

- Selbstbewusstes Auftreten

- Gleichstellungsorientierte Haltung

- Teamfahigkeit

6. Besondere Befugnisse
Nutzung von Raumlichkeiten der Werkstatt mit entsprechender Ausstattung,
Informationstechnologie und eventuell benétigter Birokraft (gem. 839a Abs.5
WMVO in Verbindung mit 839 Abs.1 WMVO).
Die im Rahmen der Amtsausfihrung entstehenden Kosten Gbernimmt die
WfbM (gem. 839a Abs. 5 WMVO in Verbindung mit 839 Abs.1 WMVO).

7. Vertretung bei Abwesenheit
Bei Ausfall der Frauenbeauftragten vertritt die Stellvertreterin.

8. Besondere Vereinbarungen
Vereinbarungen zur Freistellung der Frauenbeauftragten fir die Durchfiihrung
von Aufgaben im Rahmen des Amtes (gem. §39a Abs.5 WMVO).
Fur die Dauer der Amtszeit als Frauenbeauftragte gelten die Rechte und
Pflichten (gem. 839a-c WMVO).

Bei Bedarf wird die Tatigkeitsbeschreibung von den Beteiligten tGberprift und angepasst.

Datum, Ort

Geschéftsfihrung Frauenbeauftragte Assistenz der
Frauenbeauftragten
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